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1. паспорт Рабочей
 ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Правовое обеспечение  профессиональной деятельности
1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена
 в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена
:

Общепрофессиональная дисциплина входит в профессиональный учебный цикл. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

использовать необходимые нормативные правовые акты;

защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;

анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

основные положения Конституции Российской Федерации;

права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

организационно-правовые формы юридических лиц;

правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

правила оплаты труда;

роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

право граждан на социальную защиту;

понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

виды административных правонарушений и административной ответственности;

нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
Профессиональные (ПК) и общие (ОК) компетенции
, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины:

ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.

ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.

ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.

ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.

ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.

ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.
ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами.

ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.

ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.

ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).

ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки.

ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.

ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.

ПК 4.2. Организовывать приём и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.

ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.

ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

1.4. Количество 
часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  - 60 часов, в том числе:

аудиторной учебной работы обучающегося -  40 часов, в том числе практических занятий 12 часов, теоретических занятий 28 часов; внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы обучающегося - 18 часов, консультации 2 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	60

	Аудиторная учебная работа (обязательные учебные занятия) (всего)
	40

	в том числе:
	

	     лабораторные  занятия
	

	     практические занятия
	12

	     контрольные работы
	

	     курсовая работа (проект)
	

	Внеаудиторная  (самостоятельная)  учебная работа  обучающегося (всего)
	18 


	в том числе:
	

	    Составление конспекта

    Составление таблиц
    Составление схем


	9

2

7


	    Консультации
	2


	Промежуточная 
аттестация в форме дифференцированного зачета



2.2. Тематический план и содержание 
учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  и практические занятия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся
	Объем часов
	Уро

вень осво

ения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1. Основы конституционного строя РФ
	Содержание учебного материала
	3

2
	

	
	1
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности (далее - ПОПД) в системе профессиональной подготовки. Основные положения Конституции Российской Федерации. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 
	
	1,3


	
	Лабораторные занятия
	*
	

	
	Практические занятия
	*
	

	
	Контрольные работы
	*
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:  
Подготовить схему «Содержание Конституции РФ».
	1
	

	Тема 2. 

Понятие правового регулирования профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	3

2
	

	
	1
	Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.

Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
	
	1,3


	
	Лабораторные занятия
	*
	

	
	Практические занятия
	*
	

	
	Контрольные работы
	*
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:  Подготовить схему «Нормативные правовые акты, регулирующие профессиональную деятельность».
	1
	

	Тема 3. Правовое регулирование предприниматель

ской деятельности
	Содержание учебного материала
	18

6
	

	
	1
	Понятие предпринимательской деятельности. Основные нормы, регулирующие предпринимательские отношения.
	
	1,2
,3


	
	2
	Индивидуальные предприниматели, как субъекты предпринимательского права. 
	
	

	
	3
	Юридические лица, как субъекты предпринимательского права.
	
	

	
	Лабораторные занятия
	*
	

	
	Практическое занятие 
Определение организационно-правовых форм юридических лиц.
Определение порядка приобретения статуса индивидуального предпринимателя.

Определение порядка создания юридического лица.
	6
	

	
	Контрольные работы
	*
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1.Подготовить конспект «Понятие и особенности предпринимательского договора».

2.Подготовить схему «Формы реорганизации юридического лица».

3.Подготовить схему «Общий порядок ликвидации юридического лица».

4. Подготовить конспект «Банкротство (несостоятельность) юридического лица».

5. Подготовить таблицу «Учредительные документы юридического лица».

6. Подготовить конспект «Филиалы и представительства юридического лица».
	6
	

	Тема 4. Правовое регулирование трудовой деятельности
	Содержание учебного материала
	18

6
	

	
	1


	Государственное регулирование в обеспечении занятости населения. Понятие и формы социальной защиты населения. 
	
	1,2,3

	
	2
	Трудовые правоотношения. Понятие и содержание трудового договора. Оплата труда. 
	
	

	
	3
	Дисциплина труда и материальная ответственность работника.
	
	

	
	Лабораторные занятия
	*
	

	
	Практические занятия
Определение порядка заключения трудового договора 
Определение прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности. 
Определение оснований прекращения трудового договора.
	6
	

	
	Контрольные работы
	*
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1.Подготовить конспект «Изменение трудового договора».

2.Подготовить схему «Принципы оплаты труда».

3.Подготовить таблицу «Оплата труда в условиях отклоняющихся от нормальных».

4. Подготовить конспект «Правовой статус безработного».

5. Подготовить конспект «Минимальный размер оплаты труда».

6. Подготовить конспект «Полная материальная ответственность».
	6

	

	Тема 5. Порядок защиты нарушенных прав
	Содержание учебного материала
	9

6
	

	
	1
	Нормы защиты нарушенных прав. Понятие и виды экономических споров. Понятие и виды трудовых споров. 
	
	1, 3

	
	2
	Судебный порядок разрешения споров. 
	
	

	
	3
	Досудебный порядок разрешения споров.
	
	

	
	Лабораторные занятия
	*
	

	
	Практические занятия
	*
	

	
	Контрольные работы
	*
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1.Подготовить конспект «Право на забастовку».

2.Подготовить схему «Судебная система РФ».

3.Консультация.
	3
	

	Тема 6. Административно-правовое регулирование профессиональной деятельности.

	Содержание учебного материала
	7

4
	

	
	1
	Понятие и цели административно-правового регулирования профессиональной деятельности. 

Понятие, признаки и состав административного правонарушения. Административные правонарушения в сфере профессиональной деятельности.
	
	1, 3

	
	2
	Понятие, особенности и функции административной ответственности. Условия и порядок привлечения к административной ответственности.
	
	

	
	Лабораторные занятия
	*
	

	
	Практические занятия
	*
	

	
	Контрольные работы
	*
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1.Подготовить конспект «Виды административных правонарушений».

2.Подготовить схему «Содержание Кодекса РФ об административных правонарушениях».

3.Консультация.
	3
	

	
	Дифференцированный зачет
	2

	

	
	Всего:
	60

	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).

3. условия реализации рабочей ПРОГРАММЫ учебной дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению:
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 
правовых основ профессиональной деятельности.

Оборудование учебного кабинета
: 

учебно-методический комплекс дисциплины, методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов, учебная литература, схемы, раздаточный материал, инструкционные карты для проведения практических занятий, посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя.
Технические средства обучения
: 

- компьютер;

- мультимедийный проектор;
- СПС «Консультант плюс».
3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники
:

Кузибецкий А.Н. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в образовательных организациях: учебник/А.Н. Кузибецкий. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: Академия,2014

Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник/В.В. Румынина. – 10-е изд., стер. – М. : Академия,2014

Дополнительные источники:

Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 №6-ФКЗ, от 30.12.2008 №7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 №11-ФКЗ).
Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 г. № 51-ФЗ (с изменениями и дополнениями).
Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 г. № 14-ФЗ (с изменениями и дополнениями).

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (с изменениями и дополнениями).

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. N 195-ФЗ (с изменениями и дополнениями).
Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 N 138-ФЗ (с изменениями и дополнениями).

Федеральный закон от 08.08.2001 N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" (с изменениями и дополнениями).

Арыхова С.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.– Москва:ИКЦ «МарТ»;Ростов н/Д: Издательский центр «МарТ», 2005. – 256 с.

Бархатова Е.Ю. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2006. – 464 с.

Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / под ред. Д.О. Тузова,  В.С. Аракчеева.- М.: ФОРУМ : ИНФРА-М, 2004.-384с.

Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебное пособие / Под общ. ред. проф. А.Я. Капустина.- М.: Гардарики, 2005.-335с.

Правовое регулирование хозяйственной деятельности учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений / Д.М. Сорк, Е.Н. Белоусов и др. – М.: Издательский центр «Академия», 2006. – 224 с.

Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 2009. – 192 с.

Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – Ростов н/Д, 2008. – 249 с. 

Периодическая литература:
1. Газета «Российская газета».

2. Журнал «Правоведение».
3. Журнал «Российский юридический журнал».

4. Журнал «Юридическое образование и наука».

5. Журнал «Юрист».

Интернет-ресурсы:

1. http://www.duma.gov.ru – Официальный сайт Государственной Думы РФ;

2. http://www.council.gov.ru – Официальный сайт Совета Федерации Федерального Собрания РФ;

3. http://www.pravitelstvo.gov.ru - Официальный сайт Правительства РФ.

4. http://www.ksrf.ru - Официальный сайт Конституционного Суда РФ.

5. http://www.supcourt.ru - Официальный сайт Верховного Суда РФ.

6. http://www.laws.ru - Справочно-информационный правовой сайт

7. http://www.kodeks.ru - Справочно-информационный правовой сайт.

8. http://www.pravo.gov.ru - Официальный интернет-портал правовой информации.

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения теоретических и практических занятий, дифференцированного зачета, а также выполнения обучающимися самостоятельной внеаудиторной работы
.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания
)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	освоенные умения:

использовать необходимые нормативные правовые акты;
защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;

анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

усвоенные знания:

основные положения Конституции Российской Федерации;

права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

организационно-правовые формы юридических лиц;

правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

правила оплаты труда;

роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

право граждан на социальную защиту;

понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

виды административных правонарушений и административной ответственности;

нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
	Устный и письменный опрос, выполнение самостоятельной работы, защита практической работы, дифференцированный зачет.

Устный и письменный опрос, выполнение самостоятельной работы, защита практической работы, дифференцированный зачет.




�Или междисциплинарного курса, или учебной, или производственной практики – ВЕЗДЕ ПО ТЕКСТУ


�ИНДЕКС УД из УЧЕБНОГО ПЛАНА


�Для каждой специальности свой индекс


�2018


�ПС указываем, начиная с цикла ОГСЭ


�НАЗВАНИЕ ПЦК В СООТВЕТСТВИИ С НАИМЕНОВАНИЕМ ЦИКЛА ДИСЦИПЛИН УЧЕБНОГО ПЛАНА


�Указываем не только ФИО, но и ставим подпись


�НЕТ СЛОВА «ПРИМЕРНОЙ»


�НОМЕРА СТРАНИЦ ДОЛЖНЫ СООТВЕТСТВОВАТЬ ФАКТИЧЕСКИМ СТРАНИЦАМ НАЧАЛА СООТВЕТСТВУЮЩЕГО РАЗДЕЛА ПО ТЕКСТУ


�НЕТ СЛОВА «ПРИМЕРНОЕ»





�НЕТ СЛОВА «ПРИМЕРНОЙ»





�НЕТ СЛОВА «ПРИМЕРНОЙ» ПИШЕМ ТОЛЬКО «РАБОЧЕЙ»


�ОШИБОЧНО ПИСАТЬ ОПОП – ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ + НЕТ СЛОВА «ПРИМЕРНОЙ»


�ОШИБОЧНО ПИСАТЬ ОПОП – ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


�СНАЧАЛА УКАЗЫВАЕМ, ЧТО ДОЛЖЕН УМЕТЬ.


ВСЕ «УМЕТЬ» УКАЗЫВАЕМ ТОЧНО КАК В ФГОС





�ПОТОМ УКАЗЫВАЕМ, ЧТО ДОЛЖЕН ЗНАТЬ. 


ВСЕ «ЗНАТЬ» УКАЗЫВАЕМ ТОЧНО КАК В ФГОС


�ПК И ОК УКАЗЫВАЕМ В СООТВЕТСТВИИ С РАБОЧИМ УЧЕБНЫМ ПЛАНОМ И ФГОС ПО СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ СПЕЦИАЛЬНОСТИ В ДЕЙСТВУЮЩЕЙ РЕДАКЦИИ 





�НЕТ СЛОВА «РЕКОМЕНДУЕМОЕ». ТАК КАК ЭТО РАБОЧАЯ ПРОГРАММА, А НЕ ПРИМЕРНАЯ, ТО ЧАСЫ УКАЗЫВАЮТСЯ В СООТВЕТСВИИ С РАБОЧИМ УЧЕБНЫМ ПЛАНОМ, А НЕ РЕКОМЕНДУЮТСЯ


�НЕТ СЛОВА «ПРИМЕРНОЕ»


�СУММА ЧАСОВ СР ПО ВСЕМ ФОРМАМ ИЗ РАЗДЕЛА ТАБЛИЦЫ «в том числе:» (Например, 9ч.+2ч.+7ч. = 18ч. Причем, 2 ч. на консультации сюда не входят)


�указываются конкретные формы самостоятельной работы 


�указывается количество часов для каждой формы самостоятельной работы. Все эти формы в соответствующем количестве часов должны быть прописаны в таблице 2.2 с указанием наименования работы





�указываем количество часов, запланированное на консультации, из рабочего учебного плана 


�НЕТ СЛОВА «ИТОГОВАЯ» ПИШЕМ «ПРОМЕЖУТОЧНАЯ»


�УКАЗЫВАЕ ФОРМУ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ.


В ЭТОЙ СТРОКЕ КОЛ-ВО ЧАСОВ И НОМЕР СЕМЕСТРА НЕ УКАЗЫВАЕМ


�НЕТ СЛОВА «ПРИМЕРНОЕ»


�Напротив ячейки «Содержание учебного материала» необходимо указать количество часов  на  изучение


всей  темы, всех ее дидактических  единиц





�уровень освоения указывается напротив дидактических единиц; напротив ПЗ и СР 


уровень освоения не указывается 





�при наличии дидактических единиц, осваиваемых на СР– надо  указыватьтретий уровень освоения


�при наличии «лекционных» дидактических 


единиц надо указывать первый  уровень освоения,  при наличии дидактических единиц, осваиваемых на ПЗ– второй  и третий уровень освоения


�количество часов на СР в рамках одной темы должно составлять 50% от количества часов аудиторных зангятий (теор. + ПЗ) по данной теме (например, 6 ч. теор. + 6 ч. ПЗ = 12 ч. ; 50% от 12 ч. = 6 ч.  -должно быть отведено на СР)


�На промежуточную аттестацию в форме ДЗ должны быть запланированы часы 


�УКАЗЫВАЕМ ЧАСЫ МАКСИМАЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ 


�НАИМЕНОВАНИЕ УЧЕБНОГО КАБИНЕТА ДОЛЖНО СООТВЕТСТВОВАТЬ ФГОС И ПЕРЕЧНЮ КАБИНЕТОВ, УКАЗАННЫХ В РАБОЧЕМ УЧЕБНОМ ПЛАНЕ


�ОБОРУДОВАНИЕ ДОЛЖНО СООТВЕТСТВОВАТЬ ПАСПОРТУ УЧЕБНОГО КАБИНЕТА


�ДОЛЖНЫ СООТВЕТСТВОВАТЬ ПАСПОРТУ УЧЕБНОГО КАБИНЕТА





�ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖЕН СООТВЕТСТВОВАТЬ ПРИКАЗУ О КНИГООБЕСПЕЧЕННОСТИ. 


ИСТОЧНИКИ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ИЗДАННЫМИ ЗА ПОСЛЕДНИЕ 5 ЛЕТ


�УКАЗЫВАЕМ ТЕ ВИДЫ И ФОРМЫ РАБОТ, КОТОРЫЕ ПРЕДУСМОТРЕНЫ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММОЙ


�перечисляются  все  знания  и  умения, 


указанные в п. 1.3 


паспорта рабочей программы


�указать форму промежуточной аттестации
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